
 
 

 

CONVOCATORIA – DIRECTOR(A) DE DESARROLLO 
Posición Exenta a Tiempo Completo 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 
 

    
 

 

 

  
 

La  Fundación  Comunitaria  de  Puerto  Rico  (FCPR) es  una  organización  filantrópica  sin  fines  de 
lucro,  que  por  los  pasados  40  años  ha  servido  a  las  comunidades  de  Puerto  Rico.  Es  la  primera
fundación  de  esta  naturaleza  en  el  Caribe  y  América  Latina  y  la  única  de  esta  naturaleza  en 
Puerto Rico. Pertenece a una red de sobre 900 fundaciones comunitarias en Estados Unidos y el 
Caribe. La misión de la FCPR es desarrollar las capacidades de las comunidades para que logren 
su  transformación  social  y  económica,  estimulando  la  inversión  filantrópica  y  maximizando  el 
rendimiento  de  cada  contribución.  La  contribución  de  la  FCPR  en  las  comunidades  consiste  en 
la  administración  y  custodia  de  fondos  que  establecen  individuos,  familias,  corporaciones  y 
entidades  filantrópicas  para  el  bienestar  comunitario;  y  mediante  el  diseño  e  implantación  de
programas  y  estrategias  enfocadas  en  brindar  acceso  a  agua,  energía  y  vivienda  a  comunidades 
vulnerables  e  impulsando  el  desarrollo  económico  comunitario  y  la  transformación  de  la 
calidad de nuestra educación.

La FCPR valora la igualdad entre las personas, promueve la educación para la equidad y fomenta el 
acceso  equitativo  a  oportunidades  desde  una  mirada  antirracista  y  decolonial.  Reconocemos
nuestro rol  como  contribuyentes  y  aliados  al  movimiento  de  equidad  racial  y  antirracista  en  el 
ecosistema comunitario  de  PR;  y  afirmamos  nuestro  compromiso  con  promover  prácticas  de 
justicia, equidad, diversidad e inclusión.

Descripción General del Puesto:
Como  Director o  Directora  de Desarrollo, trabajará  en estrecha  colaboración con la  Presidenta y 
CEO, la Junta Directiva y el equipo de Comunicaciones para diseñar e implementar estrategias de 
recaudación  de  fondos  alineadas  con  los  valores  de  la  Fundación. Esta  función  de  liderazgo  de 
servicio  desempeñará  un  papel  clave  en  la  creación  de  relaciones,  la  ampliación  de  la  base  de 
donantes locales e internacionales y la garantía de la sostenibilidad financiera de los proyectos y 
programas de desarrollo comunitario. Este puesto es ideal para alguien que combine la experiencia 
en  recaudación  de  fondos  con  una  profunda  comprensión  de  los  principios  de  la  filantropía
comunitaria.

Tareas y Responsabilidades: 
 

• Liderazgo en captación de fondos. 
• Diseñar, desarrollar y supervisar planes integrales de recaudación de fondos y establecer 

objetivos financieros en coordinación con la Presidenta y CEO y la Junta Directiva. 
• Desarrollar relaciones para establecer programas de donantes recurrentes y  Fondos 

Asesorados por Donantes (Donor Advised Funds) (DAF´s).  
• Cultivar donantes individuales, fundaciones y socios corporativos. 



• Establecer red de donantes para el fondo permanente en Puerto Rico, Estados Unidos y en 
otros países. 

• Identificar nuevas oportunidades de asociaciones que se ajusten a la misión y los 
principios de la FCPR. 

• Colaborar con el área de Comunicaciones para crear materiales inspiradores para los 
donantes, mensajes de campaña e informes de impacto. 

• Apoyar y ayudar a organizar actos de compromiso con los donantes. 
• Establecer y mantener relaciones cordiales y respetuosas con donantes, patrocinadores y 

partes interesadas de la comunidad. 
• Garantizar el oportuno reconocimiento de todas las donaciones y comunicar el mérito y la 

repercusión de las contribuciones de los donantes. 
• Colaborar con la Presidenta y CEO y la Junta Directiva para integrar la recaudación de 

fondos en todos los aspectos de la planificación organizativa. 
• Apoyar al  Comité de Desarrollo y otros programas de compromiso con los donantes. 
• Proporcionar periódicamente a la Junta Directiva información actualizada sobre los 

progresos realizados y recomendaciones estratégicas. 

 

Requisitos del Puesto y Competencias: 

• Grado de Maestría requerido.  
• Mínimo de diez 10 o más años de experiencia en el sector sin fines de lucro en 

puestos similares. 
• Experiencia demostrada en recaudación de fondos sin ánimo de lucro, captación 

de donantes y estrategia de campañas. 
• Completamente bilingüe, inglés y español. 
• Experiencia trabajando con organizaciones comunitarias. 
• Dominio sistemas de información y manejo redes sociales. 
• Excelentes destrezas en comunicación y manejo de relaciones.   
• Habilidad para trabajar en equipo y mantener relaciones interpersonales efectivas 

para lograr cumplir con las metas asignadas. 
• Experiencia en el desarrollo y recaudación de activos institucionales. 

 

    
 

Candidatos/as deberán solicitar y enviar resumé en o antes del 15 de julio de 2026, por correo 
electrónico, a Nelson J. Díaz, Director de Administración y Programas a: njdiaz@fcpr.org 

La FCPR ofrece igualdad en las oportunidades de empleo y no discrimina a ningún empleado o 
candidato/a  que  solicite  empleo  debido  a  su  raza,  color,  religión,  sexo,  orientación  sexual, 
identidad  de  género,  origen  nacional,  edad,  veterano  o  discapacidad;  y  tomamos  medidas
afirmativas para reclutar mujeres, veteranos protegidos e individuos con diversidad funcional.  
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